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El Ayuntamiento de Almonte llevará a Pleno un nuevo
Plan de Igualdad más participativo y transversal
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El Ayuntamiento de Almonte abordará en el Pleno de este mes la elaboración del II Plan de Igualdad del municipio,
una propuesta que busca seguir avanzando en los compromisos en favor de la justicia social. Con esta medida, el
Consistorio refuerza sus acciones en pro de la equidad entre mujeres y hombres, apostando por una estrategia
renovada que impulse la participación, la sensibilización y la transformación social en el ámbito local.

Entre las principales acciones que contempla la propuesta figura la creación de una Comisión de Igualdad, de
carácter multidisciplinar, integrada por representantes políticos, técnicos municipales, asociaciones locales y
personas expertas en igualdad de género. Esta comisión será la encargada de coordinar y supervisar todo el
proceso de elaboración e implantación del Plan.

Asimismo, el Ayuntamiento pondrá en marcha un diagnóstico exhaustivo de la situación actual en materia de
igualdad en el municipio, lo que permitirá detectar áreas de mejora y establecer prioridades. A ello se suma una
apuesta decidida por la participación ciudadana, promoviendo consultas, encuestas y foros de debate abiertos a
toda la población.
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Esta iniciativa surge como continuidad del I Plan de Igualdad, que ha sido una herramienta clave para desarrollar
políticas activas dirigidas a eliminar las desigualdades de género y promover la equidad en todos los ámbitos de la
vida local. Con esta nueva propuesta, el Consistorio pretende consolidar los logros alcanzados y avanzar hacia una
igualdad real y efectiva, adaptándose a los nuevos retos sociales.

El nuevo Plan también incluirá programas de formación y sensibilización, dirigidos tanto al personal municipal como
a la ciudadanía en general, con el objetivo de fomentar una cultura de igualdad y respeto. Además, se establecerán
mecanismos de evaluación y seguimiento, que aseguren la transparencia y la eficacia de las medidas adoptadas.

Con esta nueva hoja de ruta, el equipo de gobierno reafirma su voluntad de seguir siendo referente en la
construcción de un municipio inclusivo, donde todas las personas tengan las mismas oportunidades para
desarrollarse plenamente. La propuesta, que se someterá a aprobación en Pleno, contempla también una dotación
presupuestaria específica que garantice su implementación real y efectiva. 

Una línea de trabajo constante que el Ayuntamiento de Almonte viene desarrollando en materia de igualdad. A
través del Centro de Información a la Mujer, durante el mes de marzo se han llevado a cabo diversas actividades
con motivo del Día Internacional de la Mujer. La campaña de este año, bajo el lema “La Igualdad también es cosa
tuya”, ha centrado sus esfuerzos en sensibilizar a la ciudadanía sobre la corresponsabilidad en la lucha por la
igualdad de género, al tiempo que ha puesto en valor el papel fundamental de la mujer en todos los ámbitos de la
sociedad.


