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XXV ANIVERSARIO DE LA FUNDACION
DE LA PENA FLAMENCA DE ALMONTE. 1979-2004

“En almonte, siendo las veinte horas del dia 10 de Enero de mil novecientos
setenta y nueve, reunidos en el Mesén Felipe: Julian....acuerdan voluntariamente
acogerse al derecho que otorga la Ley de Asociaciones y fundar una asociacion que,
con el nombre de Pefia Flamenca de Almonte, cumpla la finalidad de fomentar la
aficion al cante flamenco, al baile y al toque de la guitarra”. Asi comienza el Acta
fundacional de la Pefia.

Hace veinticinco afios, en el Meson Felipe se celebraba la primera reunién de
aficionados y amigos del flamenco con la intenciéon de dar forma y canalizar unas
inquietudes que se concretarian en la fundacion de la Pefia Flamenca de Almonte;
algunos, aficionados de veras y otros, amantes fervorosos de la tierra y poseidos por
el entusiasmo e inquietud de los albores de la democracia. En esta primera reunion
formal se elaboré el Acta Fundacional de la Pefia, se aprobaron los estatutos con sus
titulos y articulado correspondiente y se procedié a elegir la primera Junta directiva.
Por supuesto los primeros contactos ya tuvieron lugar el afio anterior. Se tuvieron
que ver y hablar de estas ideas que rondaban por sus cabezas.

Pero para que todo estuviese conforme a la Ley de Asociaciones de 24 de
Diciembre de 1964, entonces en vigor, habia que solicitar la inscripcion de la Pefia en
el registro y la revision de los estatutos por el Gobierno Civil de la provincia. Asi
consta en la solicitud enviada a Huelva en cuyo sello de entrada se puede ver la fecha
de 22 de Enero.

Y finalmente la delegacion del Gobierno Civil de Huelva resuelve el expediente
el dia 25 de Junio de 1979, por lo que la Pefia flamenca de Almonte queda constituida
formalmente. Asi que este afio 2004 celebramos nuestros primeros veinticinco afios
de convivencia y de trabajo por difundir el arte flamenco.

CONSIDERANDO: Que la asociacién tiene caracter y estructura organizativa
civil y sus fines y medios estdn sefialados con claridad en los Estatutos, no
incurriéndose en transgresion al ordenamieto constitucional.

Este Gobierno Civil, por delegacion del Excelentisimo Sefior Ministro, resuelve
inscribir a la Asociacion PENA FLAMENCA DE ALMONTE en el Registro Provincal de
Asociaciones con en namero trescientos cuarenta y cinco (345 )(Escritos del Gobierno
Civil)

ALMONTE, ABRIL DE 2004



Para cumplir los fines expuestos, la Pefia Cultural Flamenca de Almonte se
regira por el siguiente ESTATUTO

ESTATUTO DE LA ASOCIACION
PENA CULTURAL FLAMENCA DE ALMONTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

LA PENA CULTURAL FLAMENCA DE ALMONTE es una organizacion de
naturaleza asociativa, cultural, flamenca y sin animo de lucro. Se determinara por lo
dispuesto en los presentes estatutos, adaptados la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, Decreto 152/2002, de 21 de mayo, en
cumplimiento de la Disposicién Transitoria Primera de la misma, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia indicado en el certificado que,
como documento anexo, se acompana al final de estos Estatutos.

El signo distintivo de la Asociacién lo componen una guitarra encima de una
silla, conjunto orlado por el nombre de PENA FLAMENCA DE ALMONTE vy tres
circunferencias concéntricas abiertas y terminadas en sendas castafiuelas

Articulo 2°.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO
La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacion radicara en HEROES DE BALER, 15 de la
localidad de ALMONTE (Huelva).

El cambio de domicilio requerira acuerdo de. la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.

_ El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producira efectos, tanto para los
asociados como para los terceros, desde que se produzca la inscripcién.



Articulo 4°.- AMBITO DE ACTUACION

El dmbito territorial de accidon de la Pefia Cultural Flamenca comprendera el
pueblo de Almonte, Huelva y su provincia; si bien la Asociacion creara relaciones de
reciprocidad con aquellas Entidades, Sociedades, Pefias y andlogos de otras
poblaciones, cuyos fines sean acordes a los de ella.

Articulo 5°.- DURACION

La Pefia Cultural Flamenca de Almonte se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il

OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 6°.- FINES

Los fines de la Pefa Cultural Flamenca de Almonte seran los siguientes:

a) El estudio e investigacion de la materia que. comprende la denominacion
ARTE FLAMENCO. Crear, mantener y extender la llamada aficiébn al cante
jondo andaluz, y al baile y toque de la guitarra, que le son afines.

b)  Procurar el mantenimiento del arte flamenco dentro de la mayor pureza e
integridad.

C) Descubrir y divulgar el cante y fomentar y promover la aficibn al mismo,
haciendo que se conozca mas y mejor.

d) Crearinquietudes en la poblacion para que se acergue al Arte Flamenco.
e) Descubrir y potenciar a jévenes valores.

f) Motivar a los jovenes de los diferentes centros educativos para acercarlos al
Flamenco

Y para su consecucion desarrollara las siguientes actividades:

1. Agrupar a quienes gusten y se interesen por el arte flamenco.

2. Celebrar reuniones entre sus asociados, dedicadas al conocimiento, estudio
y fomento del arte flamenco.

3. Constituir un archivo documental y un fondo de grabaciones, discos, libros y
todo cuanto tenga alguna relacion técnica con el flamenco.

4. Promover y organizar concursos, festivales, conferencias, etc., asi como
colaborar en cuantas iniciativas ajenas lo merezcan.



CAPITULO IlI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Articulo 7°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El érgano supremo y soberano de la Pefia Cultural Flamenca es la Asamblea
General de Socios o Junta General, integrada por la totalidad de los socios que se
hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

La Pefia Cultural Flamenca de Almonte se regira asimismo por los acuerdos
adoptados en la Asamblea General de Socios (Junta General), tanto ordinaria como
extraordinaria.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Articulo 8°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Pefia Cultural
Flamenca, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud
firmada por el 10% del nimero legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales, a
contar de la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener
expresamente el orden de dia de la sesion, adjuntando los documentos o
informacion que fuere necesaria para la adopcion de los acuerdos, si dicha
documentacién o informacion hubiere de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante el Secretario de la Pefia, quien
sellara una copia para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretario, después de comprobar los requisitos formales (numero de
socios, convocatoria y documentacién, en su caso), dara cuenta inmediata al
presidente, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la
Asamblea que habrad de celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha de la
presentacion. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales antes citados, el
Secretario tendr4 por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacién al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para su celebracion con posterioridad al
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mes desde la solicitud, los promotores estaran legitimados para proceder a la
convocatoria de la Asamblea General, expresando dichos extremos en la
convocatoria, que ira firmada por la persona que encabece las firmas o lista de la

solicitud.
Articulo 9°.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas, legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habrd de ser comunicada con
una antelacion de quince dias a la celebracion de la Asamblea y en el caso de existir
tablén de Anuncios, sera expuesta en éste con la indicada antelacion.

La convocatoria deberd indicar los puntos a tratar en el orden del dia de la
sesion, lugar, fecha y orden de celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta
para la adopcion de los acuerdos, habra de estar a disposicion de los socios en la
Secretaria de la Asociacion, con una antelacion minima de quince dias a la
celebracion de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquéllos en la
expresada Secretaria.

Articulo 10°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse en el mes de Febrero o
Marzo, al objeto de tratar los siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

b) Examen de las Cuentas y Presupuesto del ejercicio anterior.

c) Examen de la memoria de actividades de la gestion de la Junta Directiva.

La Asamblea General de Socios contara con las siguientes competencias:

a) Medio universal de expresion de la voluntad e ideas de los socios.

b) Control de la actividad de la Junta Directiva.

c) Aprobacién de los distintos informes y propuestas que se presenten.

d) Aprobaciény control del Presupuesto General.

e) Adhesion a entes o asociaciones supraorganizacionales cuando sus fines sean
totalmente compatibles o se correspondan con los de la Pefa, teniendo
competencia también para aprobar la salida de los mismos.

f) Ratificacion, preceptiva, de las sanciones a los socios cuando éstas se
refieran a  suspension temporal de los derechos de los mismos por periodo
superior a seis meses, 0 por expulsion de la sociedad.

g) Mocion de censura al Presidente y su Junta Directiva, aprobada al menos por
mayoria absoluta de los presentes (mediante voto secreto), con la
encomienda de convocar elecciones a la presidencia de la Entidad en un
plazo maximo de dos meses. Todos los cargos de Junta Directiva a partir de
este momento quedaran en funciones, y sus actos se regiran por el presente
Estatuto y normas de desarrollo del mismo para los casos de convocatoria de
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elecciones.
h) Todas aquellas que se reflejen, deriven o prevean en el presente Estatuto, o
en las normativas de desarrollo del mismo.

Articulo 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados, para la adopcion de
cualquier acuerdo se requerird la convocatoria de la  Asamblea General
Extraordinaria, y en concreto para tratar los siguientes aspectos:

a) Modificacion parcial o total de los Estatutos.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Nombramiento de la Junta Directiva.

d) Disposicion y enajenacion de bienes.

e) Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unién de asociaciones o su
integracion en ella si ya existiere.

f)  Aprobacion del cambio de domicilio.

La Junta General Extraordinaria podra reunirse:

a) Cuando sea convocada expresamente por el Presidente de la Entidad.
b) Cuando asi lo acuerde la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva
c) Cuando se solicite, al menos, por el 10% de los socios.

Articulo 12°.- QUORUM

Las Juntas Generales se celebraran en primera convocatoria, cuando estén
presentes, como minimo, la mitad mas uno de los socios con derecho a voto, y en
segunda convocatoria con el numero de asistentes que se encuentren en el lugar de
celebracion.

Las votaciones seran secretas. Basta que un solo socio requiriere el voto
secreto para realizarse asi el proceso de votacion. Salvo mayoria manifiesta y por
unanimidad en contra las votaciones no serian secretas.

Articulo 13°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General de Socios se tomaran por
mayoria simple de los asistentes con derecho a voto a excepcion del Presupuesto
General que se tomara por la mayoria absoluta de los asistentes con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuacion,
designacion de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de
delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, o
los de modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de Asociaciones para
su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.



Articulo 14°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES

La representacion o delegacién de voto sélo sera valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion
indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales
y nimero se socio del delegante y representado, y firmada y rubricada por ambos.

Ningln socio podra representar a mas de cinco socios en una misma
celebracion de la Asamblea.

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15°.- JUNTA DIRECTIVA, COMPOSICION Y DURACION

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Pefa Cultural Flamenca, sin perjuicio de las potestades de la
Asamblea General como 6rgano soberano.

EstarA compuesta: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y seis
vocales.

Su duracion sera de dos afios, pudiendo ser sus miembros reelegidos.
Articulo 16°.- DE LOS CARGOS

La Pefia Cultural Flamenca de Almonte, estara regida por una Junta Directiva
constituida de la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
seis vocales.

El ejercicio del cargo sera personal, por lo tanto no podra delegarse el voto
para su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

Las funciones desempefiadas por los miembros de la Junta Directiva seran de
modo altruista, no percibiendo éstos remuneracién y/o emolumento alguno.

Al frente de la Junta Directiva actuard como maximo gestor de la Pefia Cultural
Flamenca de Almonte, un Presidente elegido por mayoria de votos de socios por un
periodo maximo de dos afios reelegible como maximo por otros dos periodos de
igual plazo.

Se admitira, excepcionalmente, un cuarto periodo si la Asamblea lo estima
oportuno
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Articulo 17°.- ELECCION

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Para la eleccion de cargos a Junta Directiva, sin perjuicio de ulteriores
desarrollos reglamentarios del presente Estatuto referente a todo el proceso de
elecciones, que se daria a conocer a todos los asociados, se establece lo siguiente:

a) Habréa que dirigir carta a la directiva de la Pefia, a través de la Secretaria de la
misma, indicandose el deseo de presentarse a Presidente, con antelacién
minima de treinta dias antes de la fecha de las elecciones, salvo otras
circunstancias.

by Se establece que las candidaturas a la Presidencia de la Pefia Cultural

Flamenca de Almonte, habran de contener obligatoriamente y al menos, los

siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y seis

vocales.

c) El 6érgano de gobierno y direccion de la Pefia se compromete al cumplimiento
de la normativa en este Reglamento.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a
otro miembro de la misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccion del
miembro correspondiente por la Asamblea General en la primera sesidn que se
convoque.

La candidatura habra de ser votada en el proceso electoral por una mayoria
simple. Para poder ser elegido Presidente, la candidatura presentada por el socio
presidenciable debera obtener al menos el veinticinco por ciento de los votos validos
emitidos.

Articulo 18°.- CESE DE LOS CARGOS

~ Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por la incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva
Junta Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho
caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién a los
respectivos cargos.

e) Porrenuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
11



9)
h)
i)
)

k)

Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 19°.- DEL PRESIDENTE
Corresponde especialmente al Presidente:

Ostentar la representacion de la Pefia Cultural Flamenca de Almonte ante
todas las personas, autoridades y entidades publicas o privadas en todo tipo
de actos y eventos donde esté la misma indicada.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva, Juntas Generales y
Comisiones constituidas al efecto (si se diere el caso). Dirigir los debates,
suspender y levantar las sesiones.

Fijar el orden del dia de cada sesion. .

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

Ostentar junto al Tesorero y/o demas cargos cuando proceda la firma de la
Pefia Cultural Flamenca, en documentos privados, publicos y con entidades
bancarias.

Dar el visto bueno a la correspondencia que mantenga la Pefia.

Ordenar los gastos y pagos de la Pefia.

Dirimir con su voto de calidad los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

Conocer de cuantos asuntos deba tratar la Pefia y distribuirlos para su estudio
a las distintas areas o comisiones, asi como recibir de éstas, a traves del
Secretario, el informe correspondiente, que se sometera a la Junta Directiva o
Asamblea General, cuando proceda, para su aprobacion en la forma:
indicada.

Rubricar los distintos acuerdos, normativas y reglamentos que se adopten.
Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente
de la Junta Directiva y de la Pefa.

Hacer cumplir los presentes Estatutos, asi como las demas normativas,
reglamentos y acuerdos que se adopten, en Junta Directiva y/o por la
Asamblea General de Socios.

Articulo 20°.- DEL VICEPRESIDENTE

b)

Correspondera al Vicepresidente:

Realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante el cargo
por ausencia, enfermedad, fallecimiento o dimisién. En los dos Ultimos casos
con la encomienda de convocar elecciones en el plazo maximo de noventa
dias.

Actuar también en representacion de la Pefia en aquellos supuestos en que
asi se decida por la Junta Directiva o Asamblea de Socio.

12



Articulo 21°.- DEL SECRETARIO

Le compete las siguientes funciones:

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea de Socios tomando
nota de lo destacado para redactar las Actas y Acuerdos, haciendo su
transcripcion en los libros correspondientes.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y
socios de ésta.

Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria hecha por
los socios (si se diere el caso).

Llevar el Libro de Entradas y Salidas de documentos.

Llevar el Libro de Registro de Socios, cuidando de su archivo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

Preparar la documentacién y asuntos correspondientes que deba utilizarse.
Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes.

La expedicion de credenciales.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de
la Asociacion, a excepcion del libro de contabilidad.
Redactar la Memoria Anual.

Distribuir, de acuerdo con el Presidente, el trabajo de las distintas comisiones
o0 areas recibiendo informes de las mismas que trasladara al Presidente.

Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.
En caso de ausencia sera sustituido por el vocal que designe el Presidente.

Articulo 22°.- DEL TESORERO

d)

Corresponde al Tesorero:

Tener bajo su cargo y responsabilidad los fondos econdémicos de la Pefia.

Recaudarlos, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Junta
Directiva.

Ostentar, junto al Presidente, firma mancomunada en la disposicién de los
mismos, o en su defecto y/o imposibilidad junto a la del Secretario.

Recibir los ingresos y efectuar los pagos autorizados, con el visto bueno del
Presidente, siempre que correspondan a obligaciones normales del
presupuesto o gastos extraordinarios debidamente aprobados.

La llevanza de los Libros de Contabilidad y el cumplimiento de las
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f)
9)

obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Pefia.

Dar cuentas a la Junta Directiva en las reuniones mediante la elaboracion de
un avance economico y presentar a la Asamblea General Ordinaria el
Presupuesto anual e informe de Tesoreria.

Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Tesorero, como
responsable de la gestion econémica financiera.
En caso de ausencia sera sustituido por el vocal que designe el Presidente.

Articulo 23°.- DE LOS VOCALES

b)
c)

h)

Corresponde a los vocales:

Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Directiva con la antelacion
fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.
Participar en el debate de las sesiones

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de las funciones
asignadas

VOCAL DE CULTURA Y FLAMENCO. Sus principales funciones son:

Tener bajo su cargo y responsabilidad toda la documentacién y archivos
sonoros y demas analogos relacionados con su area cultural.

Estar al tanto de las publicaciones culturales que tengan que ver con los
fundamentos de la Pefia Cultural Flamenca.

Coordinar, junto al Presidente, las actividades y publicaciones culturales de la
Pefia.

Coordinar, conforme el Presidente, la contratacion de artistas y eventos
organizados por la Pefia.

Articulo 24°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de

sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad
de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del
Secretario 0 de quienes les sustituyan.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces

sea preciso para la buena marcha de la Pefia, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de cualesquiera de sus miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar, hora y

fecha...), se hara llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos,

dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.
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Se podra adoptar acuerdo y decision de algo que no figure en el orden del dia
cuando tenga caracter de urgencia o la Junta Directiva lo estime oportuno.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presente todos los miembros se acordare por
unanimidad. Las Juntas asi constituidas recibiran el nombre de Junta Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con
vOz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 25°.- COMPETENCIAS
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

c) Aprobar el Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General.

d) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero.

e) Elaborar la Memoria Anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

t) Creacion de Comisiones de Trabajo que estime conveniente para el desarrollo
de las funciones.

Articulo 26°.- DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la Pefia Cultural Flamenca, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia
de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Pefia de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CARGOS

Articulo 27°.- DE LAS ACTAS

De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se
levantard acta por el Secretario especificando la asistencia, el orden del dia de la
reunion, los puntos deliberados, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
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contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifican o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencion o propuesta.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesion. Seran firmadas
por el Secretario y visadas por el Presidente.

Articulo 28°.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Pefa que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, ante el orden
jurisdiccional civil, a partir de la fecha de adopcién de' los mismos, instando su
rectificacion o anulacion.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO
Articulo 29°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquirir la condicién de socio se requiere ser persona fisica o juridica, y
estar interesada en los planes de la Pefia. Nadie que no haya ingresado formalmente
en la Pefa Cultural Flamenca de Almonte podra ser considerado como miembro de
la misma.

Optaran a ser socios de la Pefia Cultural Flamenca las personas mayores de
edad catalogados en socio de numero y honorario, y los menores no emancipados
bajo la responsabilidad o tutela de su padre/tutor.

En esta sociedad se contemplan dos clases de socios: los numerarios y los
socios honorarios.

El ingreso en la Pefia Cultural Flamenca de Almonte tendra lugar previa
solicitud del interesado. Posteriormente, se procede a su admisibn o no mediante
acuerdo de la Junta Directiva. El aspirante, en caso de no admisién podra recurrir
ante la Junta General y siempre que el recurso lo avalen como minimo una cuarta
parte de los socios con derecho a voto, no aceptando los votos por correo o
delegacion. Igual ocurre con la readmision de socios expulsados.

El documento acreditativo de la condicion de socio le sera entregado al nuevo
miembro de la Pefia por el Presidente de la misma, o directivo que actle en su lugar.

Podran ser socios honorarios, aquellas personas que a juicio de la Entidad y
previo informe favorable de la Junta Directiva, sean ratificados por dos terceras
partes de la Asamblea General reunida con caracter ordinario o extraordinario al
efecto, siempre que hayan hecho méritos para ello o que por su situacién especial
puedan a juicio de ésta merecer tal honor. Tendran derecho a voz y voto, asi como a
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las normales citaciones.

Articulo 30°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

d)

La condicion de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

Por defuncion.

Por renuncia voluntaria, expresa y por escrito, solicitandola del Secretario de
la Pefia, el cudl resolvera con el visto bueno del Sefior Presidente.

Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los Organos sociales, lo que obligaria a la
expulsion de la Pefa, segun se recoge en el Capitulo de Sanciones. Es
requisito indispensable el acuerdo de dos tercios del namero de votos
emitidos en Asamblea General. Contra el acuerdo de expulsion, el socio podra
acudir por via judicial ante la jurisdiccion ordinaria.

Por impago de tres cuotas consecutivas sin justificacién alguna. Es necesaria
la expedicién por el Tesorero de certificado de descubierto, con la firma
conforme del Presidente. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
socio que hubiere perdido dicha condicidn, podra rehabilitarla si en el plazo de
seis meses desde la notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las
transcurridas hasta el momento de la solicitud de reingreso. Transcurrido
dicho plazo no se admitira nueva solicitud de socio.

En caso de expulsion de un socio, por cualquiera de los apartados anteriores,

excepto el A, se le dara audiencia a los interesados para que formulen alegaciones y
contra la resolucion que se dicte a estas alegaciones cabra acudir en todo caso ante
la jurisdiccion ordinaria, en el ejercicio de la pertinente accion en via judicial.

CAPITULO V

SECCION 12
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 31°.- DERECHOS

b)

c)
d)
e)

f)

Son derechos de los socios:

Participar en las actividades de la Pefia Cultural Flamenca y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

Ser informado acerca de la composicibn de los 6érganos de gobierno y
representacion de la Pefia, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

A ser socio elector y elegido para cargos directivos.

A colaborar o solicitar su participacion en las actividades de la Pefia.

A promover, bien en Asamblea General o0 a la Junta Directiva, a través de los
cauces establecidos, cuantas ideas, proposiciones o modificaciones juzgue
precisas y que redunden en bien de la Pefia.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él
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9)

h)

y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas.

Acceder a la documentacién y libros de tesoreria, secretaria y actividades
culturales, asi como disponer de acceso al material del archivo cultural de la
Pefa, sin que éstos salgan de la sociedad salvo caso muy excepcionales.
Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Pefia, con respeto a igual
derecho del resto de los socios.

Articulo 32°.- OBLIGACIONES

f)

Son deberes u obligaciones de los socios:

Conocer los Estatutos por los que se rige la Pefla Cultural Flamenca de
Almonte.

Cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Pefia (Junta Directiva y
Asamblea General).

Compatrtir las finalidades de la Pefia Cultural Flamenca y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Pagar las cuotas fijadas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
corresponda a cada socio. Recibira comprobante firmado por el tesorero de la
Pefla o por los medios informéticos, telematicos que proceda. El socio de
impago tendra en suspenso el derecho a sufragio. Dicha suspension del
derecho se producira con el impago de tres cuotas.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Salvo excepciones justificadas, aceptar las gestiones que se le encomienden.

SECCION 22
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 33°.- DE LAS FALTAS

Las faltas en que puedan incurrir los socios, se clasificaran en leves, graves y

muy graves.

a)
b)
c)
d)

Son faltas leves:

El retraso en el pago de las cuotas que se establezcan.

No realizar las gestiones encomendadas, una vez aceptadas.
Desconsideracion y falta de respeto hacia los demas.

Ser reiterativos en incidentes que motivaron alguna llamada de atencion.

Son faltas graves

a)
b)

c)

La reincidencia en tres ocasiones de faltas leves.

Cualquier acto cometido que a juicio de la Junta Directiva y/o Junta General
asi fuera considerado.

Actos que desdigan el buen nombre de la Pefia.
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Son faltas muy graves

a)
b)

c)
d)

La reincidencia en faltas graves.

Cualquier acto cometido que a juicio de los 6rganos competentes asi lo
estimen.

El retraso en el pago de las cuotas establecidas, en un periodo a partir de tres
meses consecutivos.

Ser infractor reincidente de los Estatutos de la Pefia.

Articulo 34°.- DE LAS SANCIONES

Las faltas seran castigadas con arreglo a la importancia de las mismas y con las
siguientes sanciones:

a)
b)
c)

e)

f)

Amonestacion verbal.

Amonestacion privada por oficio.

Amonestacion Publica ante la Junta General o promulgacion en el Tablon de
Anuncios.

Suspension de los derechos en su condicidén de socio, por periodo temporal.
Pérdida de la condicion de socio por expulsion de la Pefia.

En las faltas consideradas como leves, graves y muy graves, se dara

audiencia al infractor ante la Junta Directiva.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35°.- PATRIMONIO FUNDACIONAL

El Patrimonio Fundacional de la Pefia Cultural Flamenca de Almonte en el

momento actual es de mil doscientos euros. Y el Presupuesto anual previsto para
este afio de seis mil cien euros. EI mismo podra incrementarse o minorarse en
funcidn de las cuotas de socios o de los gastos.

Articulo 36°.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Pefia debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que

integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran,
en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 37°.- FINANCIACION

La Pefia Cultural Flamenca de Almonte, entidad sin &nimo de lucro, para el

desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos econémicos siguientes:

a)
b)

Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.
Los donativos o subvenciones que pudieren ser concedidas por personas.
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c) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

d) Los ingresos provenientes de sus actividades.

e) Los ingresos que le proporcionen las cuotas mensuales abonadas por los
socios, asi como aquellos otros provenientes de entes, organismos y/o
asociaciones, todas ellas con caracter publico o privado que provengan de
actuaciones licitas y claras.

Las cuotas mencionadas seran establecidas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva, cuya cuantia y periodicidad sera sefialada en cada
caso, siendo susceptibles de modificacion mediante acuerdo adoptado por la Junta
General de Socios.

Igualmente, la Asamblea General, como soberana que es, podra establecer el
caracter de cuotas eventuales para la organizacion de eventos o situaciones de
especial trascendencia.

Articulo 38°.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

EL ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado
en la Junta General. Con la aprobacién del referido presupuesto quedaran
aprobadas las cuotas ordinaria para el presente ejercicio.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Pefa careciere de liquidez y el gasto fuera
urgente, en cuyo caso bastara la adopcion de acuerdo por la Junta Directiva, previo
informe del Tesorero y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcion del acuerdo directivo.

La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Pefia, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que corresponde.

La Junta Directiva llevara los correspondientes Libros de Contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera
de la Pefa.

Articulo 39° .- REGIMEN DE ADMINISTRACION

Como régimen de administraciéon, contabilidad y documentacion la asociacion
dispondra de una relacion actualizada de sus asociados y llevara una contabilidad
que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y situacion financiera
de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuando un inventario de sus
bienes y recogiendo en un libro las actas de las reuniones de sus oOrganos de
gobierno y representacion. Debera llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que le resulten de aplicacion.
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CAPITULO VII

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 40° DISOLUCION

En caso de disolucién, el patrimonio social integro de la Pefa Cultural
Flamenca de Almonte sera puesto a disposicion del “Hogar del Pastorcito del Rocio”
de Almonte.

La Pefia se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado y voluntad manifiesta de las tres cuartas partes de sus
miembros en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

b) Por haber incumplido el fin para el cual se constituyo.

c) Por serimposible aplicar al fin la actividad y los medios de que disponian.

d) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

e) Por sentencia judicial firme.

Articulo 41°.- LIQUIDACION

Acordada la disolucion de la Pefia Cultural Flamenca en la forma establecida
en el anterior articulo, se nombrara en la misma Asamblea que adopte tal decision,
una comision o gestora.

Se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara
su personalidad juridica. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la
disolucion se convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la
Asamblea General.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Pefia.

b)  Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Pefa.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f)  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara al “Hogar del Pastorcito del Rocio” de Almonte.(art. 40).

En caso de insolvencia de la Pefa, la Junta Directiva 0, en su caso, los

liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.
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