EMPRESA TRABAJADOR

Ayuntamiento de almonte HERNANDEZ HERRERA, , IVAN

NIF: Epigrafe A.T./E.P:

N® de afiliacion a la Seguridad Social:

Categoria o grupo profesional: CONCEJALES

Grupo de cotizacion: 1 Fecha antigiedad: 29/07/2019

CIF: F2100300D

Cod. Cta. cotizacién a la Seg. Soc:

Periodo de liquidacion: 01- 02- 2021 28- 02- 2021 Total Dias; 30

Percepciones salariales y no salariares

SALARIO BASE 2.778,79 2.778,79

A. TOTAL DEVENGADD . .......cooooviveiiiseevisstessassssssassssesss 2.778,79

Il. DEDUCCIONES

Retenciones del trabajador
SEGURO MEDICO

Dif. A/C (mes ant.) 1 0,00 36,05
Apartaciom sl trabaiadar A IREE st R o e 499 63
Aportacién del trabajador a S.Social
CONBNENCIAS COMUNES ...vviereieiiseeissusiressvessrsissssasssisnvas suvmsssns D B s e s e s 154,58
(B 1] oo U P IS PIIEO ORI -1 ;| Gl - A R ———— 52,62
FOrmracion Prol oSl onal oo i et s e e i e s e s vt L =,29
Horas Extras EstructUrales. ..o e e et et et e e e e, - o e e e e R
Horas Extras No Estructurales.......................... st o o 1 SRR Sl g opie s
TOTAL APORTACION S.SOCIAL ............... 210,49
B. TOTAL A DEDU IR ..ot e a e 782,22

LIQUIDO TOTAL APERCIBIRTA-B) ... 1.996,57

Firma y Sello RECIEI,
de la Empresa
Almonte 15 Marzo 2021

C.C.C

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA S. SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DE |.R.P.F.

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cot. por contingencias profesionales (A T.yEP.)y
Remuneracion Mensual .......................... 277879 conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacion
Prorrata Paga EXtra..............ooooooooen. 51013 Profesional, FOGASA) . oo oo 3.268,92
Base Incapacidad Temporal................un... 3. Base de cot. Horas Extras Estr. ..................

T AL s T i, 3.2868.92 4. Base de cot. Horas Extras No Estr...............
2.778,79

5. Base sujeta a retencion del IRFF ...............




